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U V O D

O v a j  j e  p r i r u č n i k  j e d a n  o d  r e z u l t a t a  p r o j e k t a  „P r o A c t i v e  –  o s n a ž i v a n j e  k o m p e t e n c i j a  m l a d i h  z a

a k t i v a n  p r i s t u p  t r ž i š t u  r a d a “  k o j i  s e  p r o v o d i o  u  p a r t n e r s t v u  V o l o n t e r s k o g  c e n t r a  I s t r a  i  s r e d n j i h

š k o l a  (T u r i s t i č k o -u g o s t i t e l j s k e  š k o l e  A n t o n a  Š t i f a n i ć a  P o r e č ,  G i m n a z i j e  P u l a  i  T a l i j a n s k e  s r e d n j e

š k o l e  D a n t e  A l i g h i e r i )  u  I s t a r s k o j  žu p a n i j i .  

P r o j e k t  j e  u s m j e r e n  n a  r a z v o j  p o d u z e t n i č k i h  i  s o c i j a l n o -e m o c i o n a l n i h  k o m p e t e n c i j a  u č e n i k a

s r e d n j o š k o l s k i h  p r o g r a m a  o b r a z o v a n j a ,  u  s v r h u  j a č a n j a  (s a m o ) z a p o š l j i v o s t i  m l a d i h .  U  o k v i r u  p r o j e k t a

p r o v e d e n a  s u  č e t i r i  c i k l u s a  r a d i o n i c a  č i j i  j e  s a d r ža j  o b u h v a ć a o  z n a n j a ,  v j e š t i n e  i  s t a v o v e  i z  p o d r u č j a

s o c i j a l n o -e m o c i o n a l n i h  i  p o d u z e t n i č k i h  k o m p e t e n c i j a  v a žn i h  z a  a k t i v a n  p r i s t u p  t r ž i š t u  r a d a ,  s

k r a j n j i m  c i l j e m  j a č a n j a  (s a m o ) z a p o š l j i v o s t i  m l a d i h .  

P r i r u č n i k  j e  n a m i j e n j e n  s v i m a  č i j i  r a d  u k l j u č u j e  r a d  s  m l a d i m a  i  s v i m a  o n i m a  k o j i  i m a j u  že l j u  o s n a ž i t i

m l a d e  i  o j a č a t i  n j i h o v e  s o c i o -e m o c i o n a l n e  i / i l i  p o d u z e t n i č k e  k o m p e t e n c i j e .  

I s t r a ž i v a n j a  p o k a z u j u  d a  s e  m l a d i  s u o č a v a j u  s  n e r a z m j e r n o  v i s o k i m  r i z i c i m a  n a  t r ž i š t u  r a d a :  o d  v e ć e

v j e r o j a t n o s t i  g u b i t k a  p o s l a  i  d u g o t r a j n e  n e z a p o s l e n o s t i ,  d o  v e ć e  f l u k t u a c i j e  z a p o s l e n i h  i  s v e  v e ć e g

b r o j a  n e s i g u r n i h  p o s l o v a  (V e r i c k  2009 ;  O 'H i g g i n s  2010 ;  S c a r p e t t a  i  s u r .  2010 ;  K a z j u l j a  i  R o o s m a a ,

2016 ) .  K a k o  b i  s e  p o v e ć a l a  k o n k u r e n t n o s t  m l a d i h  n a  t r ž i š t u  r a d a  p o t r e b n o  j e  o s i g u r a t i  u v j e t e  z a

n j i h o v u  u č i n k o v i t u  p r i p r e m u  z a  ž i v o t  s t j e c a n j e m  v i s o k o k o n k u r e n t n i h  z n a n j a  i  v j e š t i n a .  B r e w e r  ( 2013 )

i s t i č e  d a  j e  r a z v o j  v j e š t i n a  k l j u č a n  z a  p o v e ć a n j e  p r o d u k t i v n o s t i  i  o d r ž i v o s t i  p o d u z e ć a  t e  p o b o l j š a n j e

u v j e t a  r a d a  i  z a p o š l j i v o s t i  r a d n i k a .  V e ć i n a  m l a d i h  t o  v i d i  u  v e ć e m  p o v e z i v a n j u  n a s t a v n i h  s a d r ža j a  s a

p r a k t i č n i m  r a d o m ,  p r i l a g o đ a v a n j u  n a s t a v n i h  t e m a  p o t r e b a m a  s v a k o d n e v n o g  ž i v o t a ,  t e  v e ć e m

k o r i š t e n j u  l o k a l n i h  r e s u r s a  u  n a s t a v i ,  o s o b i t o  i s k u s t a v a  o r g a n i z a c i j a  c i v i l n o g a  d r u š t v a  ( I l i š i n  i  S p a j i ć -

V r k a š ) .

Z a h v a l j u j e m o  s v i m  r a v n a t e l j i m a ,  s t r u č n i m  d j e l a t n i c i m a  i  u č e n i c i m a  n a  i s k a z a n o m  i n t e r e s u  i

o t v o r e n o s t i  t e  n a  u l o že n o m  v r e m e n u  i  t r u d u  t i j e k o m  p r o v e d b e  p r o j e k t a .  

I  n a  k r a j u ,  p o z i v a m o  V a s  d a  i  V i  p r o m i š l j a t e  o  p o t r e b a m a  m l a d i h  u  s v o j o j  z a j e d n i c i  i  b u d e t e  i m

p o d r š k a  u  u s v a j a n j u  p o t r e b n i h  z n a n j a  i  v j e š t i n a .  N a d a m o  s e  d a  ć e  c r t i c e  i z  n a š e g  r a d a  i  i s k u s t v a

d o p r i n i j e t i  V a š e m u .

Autorice



O P I S  P R O J E K T A

P r o j e k t  "P r o A c t i v e  –  o s n a ž i v a n j e  k o m p e t e n c i j a  m l a d i h  z a  a k t i v a n  p r i s t u p  t r ž i š t u  r a d a "  V o l o n t e r s k i

c e n t a r  I s t r a  p r o v e o  j e  u  p a r t n e r s t v u  s  T u r i s t i č k o -u g o s t i t e l j s k o m  š k o l o m  A n t o n a  Š t i f a n i ć a  P o r e č ,

G i m n a z i j o m  P u l a  i  T a l i j a n s k o m  s r e d n j o m  š k o l o m  D a n t e  A l i g h i e r i ,  P u l a  –  S c u o l a  m e d i a  s u p e r i o r e

i t a l i a n a  D a n t e  A l i g h i e r i ,  P o l a .

P r o j e k t  j e  u s m j e r e n  r a z v o j u  p o d u z e t n i č k i h  i  s o c i j a l n o -e m o c i o n a l n i h  k o m p e t e n c i j a  u č e n i k a /c a

s r e d n j o š k o l s k i h  p r o g r a m a  o b r a z o v a n j a ,  u  s v r h u  j a č a n j a  (s a m o ) z a p o š l j i v o s t i  m l a d i h .  U k u p n o  189

u č e n i k a /c a  p a r t n e r s k i h  š k o l a  b i l o  j e  u k l j u č e n o  u  i n f o r m a t i v n o -m o t i v a c i j s k e  r a d i o n i c e ,  o d  č e g a  j e

u k u p n o  42  z a i n t e r e s i r a n i h  u č e n i k a /c a  s u d j e l o v a l o  u  c i k l u s u  r a d i o n i c a ,  t e  d r u g i m  a k t i v n o s t i m a

i n d i v i d u a l n e  i  g r u p n e  p o d r š k e  i  p r a ć e n j a  r a z v o j a  i d e j a .  C i k l u s  r a d i o n i c a ,  k a o  i  a k t i v n o s t i  p o d r š k e  u

i n d i v i d u a l n o m /g r u p n o m  p r o j e k t n o m  r a d u ,  u s m j e r e n  j e  j a č a n j u  i  u n a p r j e đ e n j u  s l j e d e ć i h  k o m p e t e n c i j a

u č e n i k a /c a :

                S o c i j a l n o -e m o c i o n a l n e  k o m p e t e n c i j e :  k r o z  s a m o p r o c j e n u  o s o b n i h  k o m p e t e n c i j a ,  r a z v o j

s v i j e s t i  o  s e b i ,  r a z v o j  o r g a n i z a c i j s k i h  i  p r e g o v a r a č k i h  v j e š t i n a  t e  v j e š t i n a  r a d a  u  t i m u  i  o s t v a r i v a n j a

o d n o s a ,  p o s t a v l j a n j e  o s o b n i h  i  p r o f e s i o n a l n i h  c i l j e v a ,  o d g o v o r n o  d o n o š e n j e  o d l u k a  t e  r a z v o j  š i r e

d r u š t v e n e  s v i j e s t i .

                P o d u z e t n i č k e  k o m p e t e n c i j e :  k r o z  r a z v o j  v j e š t i n a  p r a v i l n o g  p i s a n j a  ž i v o t o p i s a  i  m o l b e ,

r a z v o j  p r e z e n t a c i j s k i h  v j e š t i n a  i  v j e š t i n a  s a m o p r e d s t a v l j a n j a ,  u s v a j a n j e  z n a n j a  i z  p o d r u č j a

(s a m o ) z a p o š l j a v a n j a  i  b o l j e  r a z u m i j e v a n j e  t r ž i š t a  r a d a  t e  k r o z  r a z v o j  i n o v a t i v n o s t i ,  k r e a t i v n o s t i  i

k r i t i č k o g  p r o m i š l j a n j a .

B r o j  s u d i o n i k a /c a  c i k l u s a  r a d i o n i c a  b i o  j e  o g r a n i č e n  n a  10  s u d i o n i k a /c a  p o  c i k l u s u  u p r a v o  z b o g

i n t e n z i v n o g  i  i n t e r a k t i v n o g  r a d a  t i j e k o m  r a d i o n i c a ,  a l i  i  p o t r e b e  o m o g u ć a v a n j a  k v a l i t e t n e  m e n t o r s k e

p o d r š k e  i  p r a ć e n j a  t i j e k o m  i z r a d e  p r o j e k t n i h  z a d a t a k a ,  š t o  o m o g u ć a v a  b r ž i  r a z v o j  k o m p e t e n c i j a .  

R a d i o n i c e  s u  v o d i l e  M a r i n e l a  D r o p u l i ć  R u ž i ć  t e  M o j c a  T a v č a r  B e n č i ć ,  u z  s u v o d i t e l j i c e  i s p r e d

V o l o n t e r s k o g  c e n t r a  I s t r a ,  A l e k s a n d r u  L e r a ,  T i h a n u  F o n t a n a  i  S a n j u  M a t i j a š .  N a  t a j  n a č i n  o s t v a r i o  s e

t r a n s f e r  z n a n j a  i z m e đ u  s t r u č n j a k i n j a  u  p o d r u č j u  u p r a v l j a n j a  l j u d s k i m  r e s u r s i m a  i  z a p o s l e n i c a

V o l o n t e r s k o g  c e n t r a  I s t r a ,  s t r u č n i h  z a  r a d  s  m l a d i m a  i  d r u g i m  o s j e t l j i v i m  s k u p i n a m a .  U  p r o v e d b i

r a d i o n i c a  k o r i s t i l e  s u  s e  m e t o d e  n e f o r m a l n o g  u č e n j a  k a o  i  m e t o d e  p r o j e k t n o g  r a d a .



P R O G R A M  R A D I O N I C A



J A  ( U P O Z N A J E M  S E B E )

AKTIVNOST 1 :  UPOZNAVANJE

AKTIVNOST 2 :  GRUPNI SAVEZ

KOMPETENCIJE:  AKTIVNO SLUŠANJE,  UVAŽAVANJE RAZLIČITOSTI ,  TIMSKI
RAD,  RJEŠAVANJE PROBLEMA,  FLEKSIBILNOST,  RAZVOJ POVJERENJA

V o d i t e l j  s e  p r e d s t a v i ,  n a j a v i  p o č e t a k  c i k l u s a  r a d i o n i c a  t e  t e m e  k o j e  ć e  t i j e k o m  c i k l u s a
o b r a d i t i .  U k r a t k o  n a v o d i  k a k o  ć e  t e m a  p r v o g  s u s r e t a  b i t i  d o g o v a r a n j e  n a č i n a  r a d a  i
t e m a /s a d r ža j a  k o j i  ć e  s e  k r o z  c i k l u s  o b r a đ i v a t i ,  t e  r a z v o j  s v i j e s t i  o  s e b i .  
V o d i t e l j  u k r a t k o  o b j a š n j a v a  n a č i n  r a d a ,  o d n o s n o  i s k u s t v e n o  u č e n j e  (K o l b e o v  c i k l u s  –  u
P r i l o g u )  i  u č e n j e  k r o z  i n t e r a k c i j u  s  d r u g i m a ,  t e  n a g l a š a v a  p a r t i c i p a t i v a n  f o r m a t
r a d i o n i c a .

A k t i v n o s t  u p o z n a v a n j a :  S u d i o n i c i  s e  p r e d s t a v l j a j u  n a  n a č i n  d a  n a v e d u  s v o j e  i m e  i  j e d a n
p r i d j e v  k o j i  i h  o p i s u j e ,  a  k o j i  p o č i n j e  s  p r v i m  s l o v o m  n j i h o v o g  i m e n a  t e  i m e  n a p i š u  n a
k r e p  t r a k u  i  z a l i j e p e  n a  m a j i c u .  V o d i t e l j  z a p o č i n j e  s v o j i m  i m e n o m  i  p r i d j e v o m ,  z a  p r i m j e r .

              
A k o  s u d i o n i k  k a že  „n e  z n a m “ ,  p i t a j t e  o s t a l e  s u d i o n i k e  k a k o  b i  g a  o p i s a l i  (d a  d a j u  n e k e
a s o c i j a c i j e ) ,  z a t i m  o s o b i  k o j a  j e  b i l a  n a  r e d u  p r e d l o ž i t e  d a  i z a b e r e  o p c i j u  k o j a  j u  n a j v i š e
o p i s u j e .

Učenicima podijelite mape u kojima
će dobiti isprintan teorijski sadržaj
koji prati svaku radionicu te će u

njih moći pohraniti bilješke i
materijale koje budu dobivali.

TRAJANJE:  15  MINUTA

TRAJANJE:  15  MINUTA

KOMPETENCIJE:  KRITIČKO MIŠLJENJE,  TIMSKI  RAD,  PREGOVARAČKE VJEŠTINE,
DONOŠENJE ODLUKA,  OSTVARIVANJE ODNOSA,  DEFINIRANJE OČEKIVANJA I
OSOBNIH CILJEVA.

U č e n i c i  s e  p o d i j e l e  u  d v i j e  g r u p e ,  d a j u  i m  s e  f l i p c h a r t i  i  m a r k e r i  t e  d v a  p i t a n j a  n a  k o j a
t r e b a j u  o d g o v o r i t i :
a )  Š t o  o č e k u j e m  o d  g r u p e ?  
b )  Š t o  o č e k u j e m  (o d  s e b e  /d r u g i h )  z a  g r u p u ?  
I m a j u  3  m i n u t e  d a  o d g o v o r e  n a  p i t a n j a  t e  1  m i n u t u  d a  o d a b e r u  t o p  5  š t o  že l e  u v r s t i t i  u
g r u p n i  d o g o v o r  o  r a d u .  Z a t i m  s e  d a j e  u p u t a  d a  s e  s p o j e  u  v e l i k u  g r u p u  t e  d a  u  3  m i n u t e
p r o u č e  š t o  j e  s v a k a  o d  g r u p a  n a p i s a l a  t e  d a  o d a b e r u  5  k o j e  ć e  u v r s t i t i  u  d o g o v o r  o  r a d u .

V o d i t e l j  p i š e  n a  f l i p c h a r t  n a v e d e n a  p r a v i l a .  T a k o đ e r  p o s t a v l j a j u  s e  p i t a n j a  z a  g r u p n u
d i s k u s i j u :

1 .  Š t o  m o že  s v a t k o  o d  n a s  n a p r a v i t i  k a k o  b i  p o d r ža l i  o s t a l e  č l a n o v e  d a  s l i j e d i m o  g r u p n a
p r a v i l a ?

2 .  Š t o  b i  s u d i o n i c i  ( i  v o d i t e l j i )  t r e b a l i  u č i n i t i  k a k o  b i  o s i g u r a l i  u s p j e š a n  z a j e d n i č k i  r a d
t i j e k o m  r a d i o n i c a ?

3 .  Š t o  j e  p o t r e b n o  k a k o  b i  t o  o s t v a r i l i ?
U k o l i k o  s e  n e t k o  n e  p r i d r ža v a  p r a v i l a ,  g r u p a  z a j e d n i č k i  d e f i n i r a  p o s l j e d i c e  k r š e n j a
d o g o v o r a .  S v i  s e  s u d i o n i c i  m a r k e r i m a  p o t p i s u j u  n a  p r a v i l a  r a d a  (o k o  t e k s t a ) .

Pos l j ed i ce  kao  što  su  izbac i van je
iz  g rupe  i/ i l i  dodatne  “zadaće”  i td .

mog le  b i  stvor i t i  otpor  među
sud ion i c ima  te  izazvat i  strah  od

akt i vnog  sud je l ovan ja  u
rad ion i cama ,  stoga  su  one

nepr ik l adne .  Potakn ite  sud ion ike  da
osm is le  nač i n  kako  će  jedn i  d ruge

upozor it i  da  krše  neko  p rav i l o ,
kako  do  pos l j ed i ca  ne  b i  doš lo .

AKTIVNOST 3 :  GORDIJEV ČVOR TRAJANJE:  5  MINUTA

V o d i t e l j  d a j e  u p u t u  d a  s v i  s t a n u  u  k r u g ,  p r u že  o b j e  r u k e  p r e m a  s r e d i n i  k r u g a  i  z a t i m  z a t v o r e n i h
o č i j u  k r e n u t i  p r e m a  s r e d i n i  k a k o  b i  p r i m i l i  z a  r u k e  j o š  d v i j e  o s o b e  (s v a k o m  r u k o m  d r u g u  o s o b u ) .

N a k o n  š t o  o t v o r e  o č i ,  z a d a t a k  j e  d a  b e z  p u š t a n j a  r u k u  r a z v e žu  č v o r  i  p o n o v n o  f o r m i r a j u  k r u g .

N e k a  s e  p o l a k o  i  p a ž l j i v o  p o k u š a j u  r a s p e t l j a t i  d o k  n e  f o r m i r a j u  k r u g ,  a l i  n e  s m i j u  p u s t i t i  r u k e  j e d n i
d r u g i m a .  R e f l e k s i j a  p o  z a v r š e t k u  a k t i v n o s t i :  K o j e  s t e  k o m p e t e n c i j e  i m a l i  p r i l i k e
p o k a z a t i /n a u č i t i / i z v j e žb a t i  u  o v o j  a k t i v n o s t i ?

Ponekad  n i j e  moguće  raspet l j at i  čvor
u  potpunost i .  Iskor i st ite  tu  s ituac i ju
za  p i tan ja  g rup i  np r .  "Je  l i  važn i j i  c i l j
t j .  i l i  l j ud i  t j .  s i gurnost ,  odnos i  i  s l .?

U  ko j im  s ituac i j ama  je  p r i hvat l j i vo
mod i f i c i r at i  c i l j eve?"

KOMPETENCIJE:  SVIJEST O SEBI



AKTIVNOST 4 :  DEFINIRANJE
OČEKIVANJA

AKTIVNOST 5 :  OPIŠI  ME

N a  p a p i r i ć e  s e  n a p i š u  p a r o v i  ž i v o t i n j a ,  t e  s e  s u d i o n i c i m a  d a j e  u p u t a  d a  s e  u p a r e  u
p a r o v e  n a  n a č i n  d a  z a t v o r e  o č i  i  g l a s a j u  s e  n a  n a č i n  k a k o  s e  g l a s a  ž i v o t i n j a  s  p a p i r i ć a .

K a d a  s e  u p a r e ,  d a j e  i m  s e  u p u t a  d a  u  p a r u  o d g o v o r e  n a  s l j e d e ć a  p i t a n j a  i  d a  i h  n a p i š u
n a  p o s t - i t  p a p i r i ć u :  
1 .  Š t o  b i  že l j e l i  d o b i t i  o d  c i k l u s a ?  a )  o  k o j i m  p o d r u č j i m a  že l e  z n a t i  v i š e  (a k o  m o že ,  š t o
k o n k r e t n i j e ) ?  b )  k a k a v  n a č i n  r a d a  že l e  p r e d l o ž i t i ?

D a j e  i m  s e  u p u t a  d a  a k t i v n o s t  i z v r š e  u  o k v i r u  i n t e r v j u a ,  o d n o s n o  d a  ć e  k a s n i j e
p r e d s t a v i t i  o d g o v o r  s v o g a  p a r a .  

S u d i o n i c i ,  u  k r u g u  p o j e d i n a č n o ,  p r e d s t a v e  o č e k i v a n j a  s v o g a  p a r a .  P o s t - i t i  s e  l i j e p e  n a
f l i p c h a r t .  N a k o n  š t o  p r e d s t a v e  s v a  o č e k i v a n j a ,  v o d i t e l j  i s k a že  s v o j a  o č e k i v a n j a .

N a v e d e n a  s e  g r u p i r a j u  t e  v o d i t e l j  d a j e  p o v r a t n u  i n f o r m a c i j u  o  m o g u ć n o s t i m a  i s p u n j e n j a
n a v e d e n i h  o č e k i v a n j a  o b z i r o m  n a  p r e d v i đ e n e  t e m e /m e t o d e  r a d a .

K r o z  p r e o s t a l e  r a d i o n i c e  f l i p h a r t  s  o č e k i v a n j i m a  i z l o že n  j e  n a  v i d l j i v o m  m j e s t u .

 

Sudionicima koji ne žele predstaviti svoja
očekivanja ostavite mogućnost da ne

predstavljaju,  koliko se trenutno tako
osjećaju.

Naglasite da će moći predstavljati kada se
budu osjećali sigurno i spremno, ako će to

htjeti. Također, napomenite da se uči
temeljem iskustva, pa da je ponekad dobro

izaći iz „zone komfora“.

TRAJANJE:  20MINUTA

TRAJANJE:  25  MINUTA

KOMPETENCIJE:  RAZVOJ SVIJESTI  O SEBI

U U č e n i c i m a  s e  d a j e  u p u t a  d a  n a  p r a z n e  p a p i r e  (s v a k o m e  5 )  k o j e  d o b i j u  z a p i š u  5  o s o b i n a
k o j e  i h  o p i s u j u  ( i  k o j e  m o g u  m o ć i  o b j a s n i t i  z a š t o  i h  o p i s u j u ) .  N a  d v a  -  t r i  m j e s t a  s t a v e  s e
p a p i r i  s  c i j e l i m  p o p i s o m  o s o b i n a ,  t e  s e  d a j e  u p u t a  d a  i s t e  m o g u  k o r i s t i t i  k a o  i n s p i r a c i j u .  
N a k o n  š t o  s v a t k o  n a p i š e  p o  5  o s o b i n a  n a  5  p a p i r a ,  i s t i  s e  p o k u p e  i  s t a v e  n a  p o d  u  2
s t u p c a .  D a j e  s e  u p u t a  d a  s v a k i  o d  s u d i o n i k a  p r o đ e  p o  “m o s t u ”  o d  t o č k e  A  d o  t o č k e  B ,  n a
n a č i n  d a  s t a n e  n a  o n e  “p l o č i c e ”  k o j e  g a  u  o d r e đ e n o j  m j e r i  o p i s u j u .  

N a k o n  p r o v e d e n e  a k t i v n o s t i  p o t i č e  s e  d i s k u s i j a :  „Š t o  m i s l i t e ,  s  k o j i m  s m o  c i l j e m  r a d i l i
o v u  a k t i v n o s t ? “  “K a k o  v a m  j e  b i l o ? ” ,  “K o l i k o  č e s t o  a k t i v n o  r a z m i š l j a m o  o  s v o j i m
o s o b i n a m a ? ” ,  “Š t o  m i s l i t e  o  o n i m  k a r a k t e r i s t i k a m a  k o j e  p r e p o z n a l i  k a o  “V a š e ” ?  “ J e s t e  l i
p r e p o z n a l i  n e š t o  š t o  b i  v o l j e l i  r a z v i j a t i ? ” .

Pr i j eđ ite  most  p rv i ,  u  svrhu
demonstrac i j e ,  verba l iz i ra juć i  t i j ek
m is l i  t i j ekom p ro l aska  mosta .

KOMPETENCIJE:  DEFINIRANJE OČEKIVANJA,  SAMOPREDSTVALJANJE

Povež ite  ovu  akt i vnost  s
i nterv juom za  posao :  napomen ite
im  da  mogu  oček i vat i  i  p i tan je  o
n j i hov im  osob inama .

AKTIVNOST 6 :  INDIVIDUALNI ZADATAK TRAJANJE:  5  MINUTA

U č e n i c i m a  s e  n a p o m i n j e  k a k o  ć e  u  m a p a m a  d o b i t i  o b r a z a c  z a  s a m o p r o c j e n u  v j e š t i n a  (P r i l o g ) ,  k o j e g  m o g u  s a m o s t a l n o  p r o u č i t i  i  i s p u n i t i .
O b r a z a c  ć e  d o n i j e t i  n a  s v a k u  s l j e d e ć u  r a d i o n i c u  j e r  ć e  u z  p o m o ć  n j e g a  p r o c j e n j i v a t i  k o j e  v j e š t i n e  j a č a j u  u  p o j e d i n o j  a k t i v n o s t i .

S u d i o n i c i m a  s e  p o d i j e l i  o b r a z a c  T I M E  m a g a z i n a  (P r i l o g )  t e  i m  v o d i t e l j  o b j a s n i  z a d a t a k :  n a  s l j e d e ć o j  ć e  r a d i o n i c i  s v a k i  s u d i o n i k
p r e d s t a v i t i  s v o j  l i k  n a  n a s l o v n i c i  T i m e a  o b j a š n j a v a j u ć i  z a š t o  s e  b a š  o n /o n a  n a š a o /n a š l a  n a  n a s l o v n i c i  k a o  o s o b a  g o d i n e .  

KOMPETENCIJE:  KRITIČKO MIŠLJENJE,  RAZVOJ SVIJESTI  O SEBI ,
KOMUNIKACIJSK EVJEŠTINE (DAVANJE POVRATNE INFORMACIJE)

AKTIVNOST 7 :  REFLEKSIJA

U  g r u p n o j  d i s k u s i j i  v o d i t e l j  p o s t a v l j a  p i t a n j a  z a  r e f l e k s i j u :  "K a k o  v a m  j e  b i l o ?  K a k o  s t e  s e  o s j e ć a l i ?  Š t o  v a m  j e  b i l o  n o v o / z a n i m l j i v o ?

Š t o  b i  p r o m i j e n i l i /u n a p r i j e d i l i  z a  s l j e d e ć i  s u s r e t ? "  D o g o v a r a  s e  v r i j e m e  i  m j e s t o  s l j e d e ć e g  s u s r e t a .  

V o d i t e l j  u k r a t k o  s u m i r a  a k t i v n o s t i  r a d i o n i c e  i  p r e d s t a v l j a  s l j e d e ć u  r a d i o n i c u .  

TRAJANJE:  5  MINUTA



J A  I  M O J E  V J E Š T I N E  U  P R A K S I

AKTIVNOST 1 :  UVOD I  OSVRT
NA "ZADATKE"

AKTIVNOST 2 :  GRADNJA TORNJA

KOMPETENCIJE:  (SAMO)PREZENTACIJEK VJEŠTINE,  AKTIVNO SLUŠANJE,
DAVANJE I  PRIMANJE POVRATNE INFORMACIJE,  KRITIČKO MIŠLJENJE

V o d i t e l j  s a  s u d i o n i c i m a  p r o v j e r a v a  u  k o j o j  s u  m j e r i  o s t v a r i l i  z a d a t k e ,  k a k o  s u  s e  k o r i s t i l i
m a t e r i j a l i m a ,  j e  l i  i m  p o m o g l o /o d m o g l o ,  že l e  l i  d a t i  n e k i  k o m e n t a r .

V o d i t e l j  p o s t a v l j a  f l i p c h a r t  s  o č e k i v a n j i m a  u  p r o s t o r i j u  t e  s e  u k r a t k o  o s v r ć e  n a  t o  n a  k o j i
n a č i n  ć e  s e  o č e k i v a n j a  p o k u š a t i  i s p u n i t i  ( t i j e k o m  o v e  r a d i o n i c e ) ,  i  n a v o d i  a k o  z a  n e k a
o č e k i v a n j a  i s p u n j a v a n j e  u  o k v i r u  r a d i o n i c a  n i j e  r e a l n o .

 
 

TRAJANJE:  10  MINUTA

TRAJANJE:  15  MINUTA

KOMPETENCIJE:  ORGANIZACIJSKE VJEŠTINE,  PREGOVARAČKE VJEŠTINE,  VJEŠTINE
RADA U TIMU,  IOVATIVNOST,  KREATIVNOST,  KRITIČKO MIŠLJENJE,  OSTVARIVANJE
ODNOSA,  DONOŠENJE ODLUKA,  URAVLJANJE VREMENOM

S u d i o n i c i  s e  p o d i j e l e  u  3  g r u p e .  S v a k a  g r u p a  i m a  i s t u  h r p u  p a p i r a  i  s e l o t e j p a  n a
r a s p o l a g a n j e .  D a j u  i m  s e  u p u t e :  i m a t e  2  m i n u t e  z a  d o g o v o r  i  2  m i n u t e  z a  r a d .  C i l j  j e
n a p r a v i t i  š t o  v i š i  t o r a n j .  

P o  z a v r š e t k u  a k t i v n o s t i  v o d i t e l j  s a  s u d i o n i c i m a  p r o v e d e  e v a l u a c i j u  a k t i v n o s t i  i  v o d i
d i s k u s i j u  o  d o j m o v i m a / i k s u s t v i m a  s u d i o n i k a .

V o d i t e l j  z a t i m  p o v e d e  d i s k u s i j u  u  s m j e r u  k o m u n i k a c i j s k i h  v j e š t i n a :  "K a k o
p r o c j e n j u j e t e  s v o j e  k o m u n i k a c i j s k e  v j e š t i n e ? "  N a v o d i  s u d i o n i k e  d a  o d g o v o r e  p o v e žu  s   
t a b l i c o m  s a m o p r o c j e n e ,  t e  d a  p r o c j e n e  k o j e  s u  v j e š t i n e  u n a p r j e đ i v a l i .  
V o d i t e l j  p o t i č e  b r a i n s t o r i m i n g  o  t o m e  š t o  s v e  s p a d a  u  k o m u n i k a c i j s k e  v j e š t i n e ,  i d e j e
z a p i s u j e  n a  f l i p c h a r t .  T a k o đ e r ,  v o d i t e l j  i m a  i  v e ć  p r i p r e m l j e n  f l i p c h a r t  g d j e  s u
n a v e d e n i  e l e m e n t i  k o m u n i k a c i j s k i h  v j e š t i n a  :  a k t i v n o  s l u š a n j e  i t d .  /  d a v a n j e  u p u t a /

d a v a n j e  p o v r a t n e  i n f o r m a c i j e .

P itan ja  za  d i skus i ju/eva luac i ju :
Kako  vam je  b i l o?  Ko l i ko  ste  se
zapravo  dogovara l i?  Kakva  je  b i l a
pod je l a  odgovornost i ,  j e  l i  b i l o  vođe?
Kako  vam je  odgovara l a  pod je l a
odgovornost i?  Ko je  u loge  ste
prepozna l i  u  g rup i?  Ko l i ko  vam je  b i l o
važno  što  se  događa  u  d rug im
grupama  i  zašto? Ko l i ko  ste
zadovo l j n i  svo j im  torn jem? B iste  l i
nešto  naprav i l i  d rugač i j e?  Na  ko j i
nač i n  ste  dava l i  i l i  p r ima l i  upute?
Ko l i ko  ste  se  s luša l i?  U  ko jo j  m je r i
ste  uvažava l i  tuđe  m iš l j en je?

AKTIVNOST 3 :  DAVANJE 
POVRATNE INFORMACIJE TRAJANJE:  10  MINUTA

V o d i t e l j  n a j a v l j u j e  p r e d s t a v l j a n j e  n a s l o v n i c a  T i m e  m a g a z i n a  t e  n a p o m i n j e  k a k o  ć e
s v a k i  s u d i o n i k
d a t i  p o v r a t n u  i n f o r m a c i j u  j e d n o m  o d  s u d i o n i k a  n a  n j e g o v o  i z l a g a n j e  t e  j e  v a žn o  z n a t i
k a k o  d a t i  ( i  p r i m i t i )  p o v r a t n u  i n f o r m a c i j u .  D o b r o  d a n e  p o v r a t n e  i n f o r m a c i j e  p o m a žu
n a m  d a  u č i m o .  
V o d i t e l j  o t v a r a  f l i p c h a r t  s  n a p i s a n i m  k a r a k t e r i s t i k a m a  k v a l i t e t n e  p o v r a t n e
i n f o r m a c i j e :  a )  b u d i t e  s p e c i f i č n i  i  u s m j e r i t e  s e  n a  p r a ć e n j e  k o n k r e t n i h  p o n a š a n j a ,  b )

o p i s u j t e  p r o b l e m / z a d a t a k /p o s t u p a k ,  n e  p r o c j e n j u j t e  l j u d e  i  n j i h o v e  o s o b i n e ,  c )

n a g l a s a k  s t a v i t i  n a  o n o  š t o  j e  m o g u ć e  p r o m i j e n i t i ,  d )  i z a b r a t i  j e d n u  d o  2  s t v a r i  z a
k o j u  d a j e m o  p o v r a t n u  i n f o r m a c i j u ,  e )  B u d i t e  i s k r e n i ,  s t r p l j i v i  i  e m p a t i č n i .  V o d i t e l j
m o d e l i r a  n a č i n  d a v a n j a  i  p r i m a n j a  p o v r a t n e  i n f o r m a c i j e  n a  n a č i n  d a  j e d n o m  d a
s p e c i f i č n u ,  a  d r u g i  p u t  i p ć e n i t u  p o v r a t n u  i n f o r m a c i j u .  V o d i t e l j  n a g l a š a v a  p o d r u č j a
n a  k o j a  s e  p r i l i k o m  d a v a n j a  p o v r a t n e  i n f o r m a c i j e  u s m j e r a v a m o :  s v r h a
p r e z e n t a c i j e / j a s n o ć a  u  i z r a ža v a n j u  i d e j a /g o v o r  t i j e l a  (p o l o ža j  t i j e l a  i  k r e t n j e ) /

k o n t a k t  o č i m a  s  p u b l i k o m /b r z i n a  g o v o r a ,  v i s i n a  g l a s a ,  k o r i š t e n j e  s t a n k i /u s k l a đ e n o s t
v e r b a l n e  i  n e v e r b a l n e  k o m u n i k a c i j e ) .

Sk ic i ra jte  i  ukratko  op iš i te  tzv .
„sendv ič“  ob l i k  davan ja  povratne
in fo rmac i j e :

2-3 Pec i f i čno  dobro
1-2 p rostor  za  napredak

1  općen ito  dobro

Nag las ite  sud ion i c ima  kako  su
se  sv i  mater i j a l i  kor i st i l i  kako

b i  on i
p rodub l j i va l i  „sv i j est  o  seb i “ ,



AKTIVNOST 4 :  SMJERNICE ZA
PREZENTACIJU

AKTIVNOST 5 :  "OSOBA GODINE"

V o d i t e l j  p o t i č e  s u d i o n i k e  d a  d e f i n i r a j u  š t o  s m a t r a j u  b i t n i m  z a  o d r ža v a n j e  k v a l i t e t n o g  u s m e n o g  p r e d s t a v l j a n j a ,  z a  j a v n i
n a s t u p / r a z g o v o r  z a  p o s a o .  S u d i o n i c i m a  s e  d a j e  o b r a z a c  s a  S m j e r n i c a m a  v a žn i m  z a  j a v n i  n a s t u p  (P r i l o g ) ,  t e  i h  s e  p o t i č e  d a
o v e  s m j e r n i c e  u z m u  u  o b z i r  p r i l i k o m  d a v a n j a  p o v r a t n e  i n f o r m a c i j e  n a  i z l a g a n j e  o s t a l i h  s u d i o n i k a .

 

TRAJANJE:  5  MINUTA

TRAJANJE:  40 MINUTA

KOMPETENCIJE:  AKTIVNO SLUŠANJE,  KRITIČKO MIŠLJENJE,  (SAMO)PREZENTACIJSKE
VJEŠTINE,  UPRAVLJANJE VREMENOM, KREATIVNOST,  INOVATIVNOST,
SAMOREGULACIJA PONAŠANJA,  DONOŠENJE ODLUKA

V o d i t e l j  d a j e  u p u t u  d a  ć e  s v a k i  s u d i o n i k  i m a t i  m i n u t u  z a  p r e d s t a v l j a n j e  s v o j e
„n a s l o v n i c e “  t e   d a  ć e  s v a k i  s u d i o n i k  (s l u č a j n i m  i z b o r o m ,  i z v l a č e n j e m  p a p i r i ć a  i z
v r e ć i c e )  i m a t i  m o g u ć n o s t  d a t i  p o v r a t n u  i n f o r m a c i j u .  S v a k i  u č e n i k  ć e  m o ć i  d a t i
p o v r a t n u  i n f o r m a c i j u  1  p u t ,  i  t o  n a s u m i č n o ,  š t o  ć e  z n a č i t i  d a  m o r a j u  a k t i v n o  s l u š a t i
s v a k o g  u č e n i k a /c u .  V o d i t e l j i c e  v o d e  r a č u n a  d a  s v a k i  u č e n i k  i m a  s t v a r n o  1  m i n u t u  z a
p r e d s t a v l j a n j e  (m o že  s e  n a  p r o j e k t o r  s t a v i t i  s a t  k o j i  o d b r o j a v a ) .

N a k o n  š t o  s v i  u č e n i c i  p r o đ u  o b j e  u l o g e ,  v o d i t e l j i c e  p r o v j e r a v a j u  k a k o  i m  j e
b i l o ,  t e  p o t i č u   u č e n i k e  d a  t o  p o v e žu  s  t a b l i c o m  s a m o p r o c j e n e  p o n a š a n j a .

P r o v j e r a v a j u  s e  i  i s t i č u  p o v e z n i c e  s  v j e š t i n a m a :  k o m u n i k a c i j s k e  v j e š t i n e  (p o v r a t n a
i n f o r m a c i j a ,  j a  p o r u k e ) ,  v j e š t i n e  r a d a  u  p a r u / t i m u .

Ako učen ik  svo ju  p rezentac i ju
završ i  p r i j e  i steka  jedne
m inute ,  pub l i ka  šut i ,  ako  pak
n i j e  gotov  do  i steka  jedne
m inute ,  l j ubazno  i h  p rek in i te .
Na  ta j  ćete  nač in  učen ike
potaknut i  na  uv ježbavan je
v ješt ine  uprav l j an ja  v remnom .

KOMPETENCIJE:  KRITIČKO MIŠLJENJE

AKTIVNOST 6 :  REFLEKSIJA 
I  ZADACI  ZA RAZVOJ TRAJANJE:  5  MINUTA

KOMPETENCIJE:  KRITIČKO MIŠLJENJE,  DAVANJE POVRATNE INFORMACIJE

U č e n i k e  s e  p i t a  k a k o  i m  j e  b i l o ,  š t o  b i s m o  m o g l i  b o l j e  i t d .

D a j e  s e  u p u t a  z a  i n d i v i d u a l n i  z a d a t a k .  U č e n i c i m a  s e  p o d i j e l i  o g l a s
z a  p o s a o  t e  s e  p r e d l o ž i  d a  n a p r a v e  ž i v o t o p i s  i  m o l b u  z a  p o s a o .

N a g l a s a k  j e  n a  v j e š t i n a m a  „ r j e š a v a n j a  p r o b l e m a “ .  N a  n j i m a  j e  d a  p r o n a đ u  n a č i n
n a  k o j i  ć e  n a p r a v i t i  z a d a t a k ,  a  n a g l a s i t i  d a  j e  v a žn o  d a  d o n e s u  n a  s l j e d e ć i  s u s r e t .

Učen ic i  mogu  sam i  t raž it i  og l as
za  posao  i  odabrat i  j edan  na
ko j i  se  že le  j av i t i .  Neka  ga

i sp r i nta ju .  To  im  omoguću je  da
pretraže  neke  kana le  t ražen ja

pos la ,  što   j e  dobar  uvod  u
akt i vnost  “Tražen je  pos la ” .



J A  I  P O S A O

AKTIVNOST 1 :  UVOD 

AKTIVNOST 2 :  ENERGIZER

V o d i t e l j  s a  s u d i o n i c i m a  p r o v j e r i  n j i h o v  s t a v  o  p a r t i c i p a t i v n o m  t i p u  r a d i o n i c a  t e  u k r a t k o  p o n o v i  s v r h u  p r e t h o d n e  d v i j e
r a d i o n i c e  (u p o z n a v a n j e  s e b e  i  o s v j e š t a v a n j e  s v o j i h  v j e š t i n a )  i  n a j a v i  s l j e d e ć e ,  s  v e ć i m  n a g l a s k o m  n a  t r e n u t n u
r a d i o n i c u  ( z a p o š l j a v a n j e  i  s a m o z a p o š l j a v a n j e )

 
 

TRAJANJE:  5  MINUTA

TRAJANJE:  15  MINUTA

KOMPETENCIJE:  AKTIVNO SLUŠANJE,  KRITIČKO MIŠLJENJE,  RJEŠAVANJE
PROBLEMA

V o d i t e l j  o v u  a k t i v n o s t  n a j a v i  k a o  v j e žb u  d a v a n j a  p o v r a t n e  i n f o r m a c i j e ,  p r i s j e ć a j u ć i
s u d i o n i k e  n a  p r e t h o d n u  r a d i o n i c u .   Z a t i m ,  z a t r a ž i t e  3  d o b r o v o l j c a  i z  g r u p e .  Z a p i š e
n j i h o v a  i m e n a  n a  p l o č u ,  t e  i h  u p u ć u j e  d a  u l a z e  k a k o  i h  v o d t e l j  p r o z o v e .  V o d i t e l j
d o b r o v o l j c i m a  p o k a z u j e  p r e d m e t  k o j i  ć e  t r a ž i t i ,   a  z a t i m  o n i  n a p u š t a j u  s o b u .  G r u p a
s k r i v a  t r i  p r e d m e t a :  b r .  1  j e  n a j l a k š e  o t k r i t i ,  b r .  2  t e že  i  b r .  3  n a j t e že .  

1 .       N e g a t i v n e  p o v r a t n e  i n f o r m a c i j e :  k a d a  d o b r o v o l j a c  b r .  1  u đ e  u  s o b u ,  s v i
s u d i o n i c i  t r e b a j u  d a t i  n e g a t i v n e  p o v r a t n e  i n f o r m a c i j e ,  b e z  o b z i r a  n a  t o  k o l i k o  j e
p r e t r a ž i v a č  b l i z u  i l i  d a l e k o  o d  t r a že n o g  p r e d m e t a .  U p u t i t i  g r u p u  d a  d a j e  n e g a t i v n e
p o v r a t n e  i n f o r m a c i j e  k a k v e  b i  m o g l i  č u t i  n a  r a d n o m  m j e s t u  k a d a  n e t k o  n i j e
z a d o v o l j a n  n j i h o v i m  r a d o m  (n p r .  „ j o j ,  t e b i  ć e  t r e b a t i  s t o  g o d i n a  d a  n a đ e š
l o p t i c u / k o c k i c u . . . “ ,  „m a j k o  m i l a ,  n i š t a  t i  n e  i d e  o d  r u k e “ ,  „m o žd a  o v o  d a m o  n e k o m
d r u g o m  d a  o d r a d i “ ) .  S u d i o n i c i  N E  s m i j u  o d g o v a r a t i  n a  b i l o  k o j i  z a h t j e v  z a  s m j e r  i l i
p o m o ć  (o s i m  s  p o d s m j e h o m ) .  

2 .  P o z i t i v n e  p o v r a t n e  i n f o r m a c i j e :  k a d a  d o b r o v o l j a c  b r .  2  u đ e  u  s o b u ,  s v i  s u d i o n i c i
t r e b a j u  d a t i  p o z i t i v n e ,  a l i  n e s p e c i f i č n e  p o v r a t n e  i n f o r m a c i j e  (n p r .  „b r a v o ,  i d e  t i “ ,
„ j u h u ,  s a m o  n a p r i j e d “  i t d . ) ,  b e z  o b z i r a  k o l i k o  b l i z u  i l i  d a l e k o  j e  t r a g a č  o d
p r e d m e t a .  S u d i o n i c i  N E  s m i j u  o d g o v a r a t i  n a  b i l o  k o j i  z a h t j e v  z a  s m j e r  i l i  p o m o ć
(o s i m  u z  d a l j n j e  u z v i k e  t i p a  " t i  t o  m o že š  u č i n i t i "  i l i  "m i  v j e r u j e m o  u  t e b e " ) .   

3 .  S p e c i f i č n e  p o v r a t n e  i n f o r m a c i j e :  k a d a  d o b r o v o l j a c  b r .  3  u đ e  u  s o b u ,  s u d i o n i c i  b i
t r e b a l i  d a t i  o d r e đ e n e  s a v j e t e  i  p r i j e d l o g e  z a  p r o n a l a z a k  l o p t e ,  b e z  o d a v a n j a
t o č n o g  m j e s t a ,  n p r .  „s u p e r  t i  i d e ,  k r e n i  m a l o  v i š e  p r e m a  p r o z o r u  ( i l i  g d j e  v e ć  j e
s k r i v e n i  p r e d m e t ) “ ,  „b r a v o ,  o d l i č n o ,  a l i  p r o b a j  m a l o  v i š l j e ,  l o p t i c a  t i  n i j e  n a
p o d u “ . . .  S v a k o  t r a že n j e  s m i j e  t r a j a t i  m a x  2  m i n u t e .  

K a d a  z a v r š e ,  v o d i t e l j  p o v e d e  d i s k u s i j u :  u p i t a  d o b r o v o l j c e ,  j e d n o g  p o  j e d n o g ,

r e d o s l i j e d o m  k o j i m  s u  u š l i  u  s o b u :  "K a k o  s t e  s e  o s j e ć a l i  d o k  s t e  t r a ž i l i  p r e d m e t ?
Š t o  s t e  m i s l i l i  u  t o m  t r e n u t k u ?  K a k o  s u  p o v r a t n e  i n f o r m a c i j e  u t j e c a l e  n a  v a š u
i z v e d b u ?  K a k o  s u  v a s  p o v r a t n i  k o m e n t a r i  n a g n a l i  d a  r a z m i š l j a t e  /  o s j e ć a t e  o
o s t a l i m a  u  s o b i ,  o n i m a  k o j i  s u  i h  d a v a l i ?  A k o  b i s t e  t a k v e  p o v r a t n e  i n f o r m a c i j e
d o b i v a l i  n a  p o s l u  s v a k i  d a n ,  š t o  m i s l i t e ,  k a k o  b i  t o  u t j e c a l o  n a  v a š  r a d n i  e l a n  i
i z v r š e n j e  p o s l a ? "

V o d i t e l j  o b j a š n j a v a  s u d i o n i c i m a  c i l j  v j e žb e :  C i l j  j e  o v e  v j e žb e  i s k u s i t i  r a z l i č i t e
"s t i l o v e "  p o v r a t n e  i n f o r m a c i j e  i  o s j e t i t i  e f e k t e  k o j e  i m a j u  n a  p r i m a t e l j a  t e
i n f o r m a c i j e .  S m i s a o  j e  p r a k t i č k i  s p o z n a t i  k a k o  z a p r a v o  d j e l u j u  o d r e đ e n e  p o v r a t n e
i n f o r m a c i j e  k o j e  s e  d a j u  n a  p o z i t i v a n  n a č i n ,  a  k a k o  j e  u  n e g a t i v n o j  a t m o s f e r i
z n a č a j n o  t e že  d o b r o  r a d i t i .

Zamo l i te  g rupu  da  vam pomogne
odabrat i  ko j i  će  od  dobrovo l j aca
dob it i  r az l i č i te  povratne
in fo rmac i j e .  Nek i  se  po jed i nc i
uznem i re  zbog  negat i vn ih
povratn ih  i n fo rmac i j a  i ako  je  to
s imu lac i j a .  P i ta jte  svo ju  g rupu  ko j i
b i  od  dobrovo l j aca  imao  na jman je
poteškoća  s  negat i vn im  povratn im
in fo rmac i j ama .
U  svakom trenutku paž l j i vo
p romatra jte  kako  se  os jeća
dobrovo l j ac  i  paz ite  da  negat i vne
povratne  i n fo rmac i j e  budu  unutar
gran i ca :  ne  dozvo l i t i  v r i j eđan ja!!



AKTIVNOST 3 :  ZAMOLBA I
ŽIVOTOPIS

AKTIVNOST 4 :  INTERVJU ZA POSAO

V o d i t e l j  s a  s u d i o n i c i m a  p r o k o m e n t i r a  i s k u s t v a  i n d i v i d u a l n o g  z a d a t k a  -  p i s a n j a
ž i v o t o p i s a  t e  i m  p r e d s t a v i  o b l i k e  ž i v o t o p i s a  (P r i l o g ) . ·       
V o d i t e l j  u č e n i c i m a  p o d i j e l i  i  z a j e d n o  s a  s u d i o n i c i m a  u k r a t k o  p r o u č i  d o k u m e n t
Ž I V O T O P I S  i  Z A M O L B A  (P r i l o g ) .

S u d i o n i c i  t a d a  p r e f o r m u l i r a j u  o n e  d i j e l o v e  s v o g a  ž i v o t o p i s a  z a  k o j e  s m a t r a j u  d a  i h
t r e b a  p o b o l j š a t i ,  p r e m a  n a p u c i m a .  K a d a  s u  g o t o v i ,  v o d i t e l j  i  s u d i o n i c i  z a j e d n o
a n a l i z i r a j u  ž i v o t o p i s e  i  z a m o l b e ,  o s v r ć u ć i  s e  n a  d a n e  u p u t e  .

 

TRAJANJE:  30 MINUTA

TRAJANJE:  15  MINUTA

KOMPETENCIJE:  SAMOREGULACIJA PONAŠANJA,  GOVORNIČKE/PREZENTACIJSKE
VJEŠTINE,  VJEŠTINE SAMOPREDSTAVLJANJA,  RAZVOJ KRITIČKOG RAZMIŠLJANJA,
KREATIVNOST
V o d i t e l j  i s t i č e  v a žn o s t  s a m o p r e z e n t a c i j e  n a   i n t e r v j u u  z a  p o s a o  j e r  j e  t o  j e d i n s t v e n a
p r i l i k a  d a  p r e d s t a v i m o  s e b e  i  s v o j e  k v a l i t e t e  že l j e n o m  p o s l o d a v c u .
P o d s j e ć a  u č e n i k e  n a  k o m u n i k a c i j s k e  v j e š t i n e  i z  p r o š l e  r a d i o n i c e  (v e r b a l n a ,
n e v e r b a l n a ,  p a r a v e r b a l n a  k o m u n i k a c i j a ) .
a V o d i t e l j ,  z a j e d n o  s a  s u d i o n i c i m a ,  i s c e n i r a  s i m u l a c i j u  i n t e r v j u a  p r e m a  u n a p r i j e d
p r i p r e m l j e n i m  p i t a n j i m a  –  s v a k i  s u d i o n i k  o d g o v a r a  n a  j e d n o  p i t a n j e ,  o s t a l i  p r a t e  i  u
s u r a d n j i  s  v o d i t e l j e m  d a j u  p o v r a t n u  i n f o r m a c i j u .

Razb i j te  sud i n i c ima  strah  od  i nterv jua ,  ako
on  posto j i ,  navodeć i  da  pos lodavc i  zapravo
že le  upoznat i  svo je  zapos len ike ,  te  da
i nterv ju  n i j e  rešetan je  p i tan j ima  na  ko ja
osoba  neće  znat i  odgovor ,  s  l ošom
namjerom .  Interv ju  pos lodavcu  i  osob i  ko ja
se  zapoš l j ava  s luž i  da  se  bo l j e  upozna ju ,
raz jasne  obostrana  oček i van ja  i  potrebe .

KOMPETENCIJE:  PRAVILNO PISANJE ŽIVOTOPISA I  ZAMOLBE,  KRITIČKO
MIŠLJENJE,  VJEŠTINA SAMOPREDSTAVLJANJA,  ORGANIZACIJSKE VJEŠTINE

Za vr i j eme  ana l ize  ž i votop isa  i
mo lbe  nag l ašava jte  da  su  on i
osnova  za  i nterv ju ,  p rođu  l i
i n i c i j a l nu  se lekc i ju .  To  znač i  da
će  osoba  ko ja  i h  bude
interv ju i ra l a  na j v je ro jatn i j e  imat i
n j i hov  ž i votop is  p red  sobom i  po
n jemu im  postav l j at i  p i tan ja .

PRIJEDLOG PITANJA ZA
SIMULACIJU NTERVJUA ZA POSAO

„Č i n i  s e  d a  n e k o  v r i j e m e  n i s t e  r a d i l i…“
P o s l o d a v c a  b r i n e  d a  s t e  i s p a l i  i z  š t o s a ,  n a v e d i t e  č i m e
s t e  s e  b a v i l i  d o k  s t e  b i l i  n e z a p o s l e n i :  e d u k a c i j a ,  č i t a n j e ,
p r o f e s i o n a l n i  t r e n i n z i  i  s l . ,  p o s v e t i l i  s t e  s e  o b i t e l j i  i t d .

 „M i s l i t e  l i  d a  ć e  v a m  n e d o s t a t a k  r a d n o g
i s k u s t v a  p r e d s t a v l j a t i  p r o b l e m ? “  

N a p o m e n i t e  d a  i m a t e  v o l j u  z a  u č e n j e m ,  že l j u  z a
s t j e c a n j e m  n o v i h  z n a n j a  i  v j e š t i n a ,  v j e š t i n u  b r z o g  u č e n j a ,
t i m s k o g  r a d a  –  p o t r e b n o  k o d  t r a že n j a  p o m o ć i  p r i l i k o m
o b a v l j a n j a  n o v i h  z a d a t a k a .

„Š t o  m i s l i t e  o  s v o m  š e f u ? “
N e  i z n o s i t e  s v o j  s u b j e k t i v a n  s t a v  o  z a p o s l e n i c i m a .  S v o j
s t a v  i z r a z i t e  s a m o  u  o d n o s u  n a  p o s a o  k o j i  s u  z a p o s l e n i c i
o b a v l j a l i .

„ J e s t e  l i  s p r e m n i  r a d i t i  p r e k o v r e m e n o ? “
B u d i t e  i s k r e n i ,  p o k a ž i t e  d a  p o š t u j e t e  s v o j e  p r i v a t n o
v r i j e m e  i  a k t i v n o s t i  k o j i m a  s e  t a d a  b a v i t e ,  č i m e
p o k a z u j e t e  s a m o p o š t o v a n j e  i  š i r o k e  i n t e r e s e .

POJAŠNJENJE UČENICIMA

„Z a m i s l i t e  s a d a  d a  s t e  v i  d i r e k t o r / i c a  o v e
t v r t k e .  Š t o  j e  p r v o  š t o  b i s t e  n a p r a v i l i ? “  

P o s l o d a v a c  p r o v j e r a v a  u p u ć e n o s t i  u  r a d  t v r t k e .  R e c i t e
i s k r e n o  s v o j e  m i š l j e n j e  –  u  o b l i k u  p o v r a t n e  i n f o r m a c i j e .
U v i j e k  m o že t e  r e ć i  k a k o  j e  z a  p o s l o v a n j e  j e d n e  t v r t k e
i z n i m n o  v a ža n  o d n o s  č l a n o v a  t i m a  i  n j i h o v a  u p o z n a t o s t  s
r a d n i m  z a d a c i m a  k o j e  o b a v l j a j u ,  t a k o  d a  b i s t e  v i  s  n j i m a
p r o v o d i l i  a k t i v n o s t i  s  c i l j e m  j a č a n j a  h o m o g e n o s t i  g r u p e ,
t i m s k o g  d u h a  i  j a s n o ć e  z a d a t a k a .



AKTIVNOST 5 :  ENERGIZER

AKTIVNOST 6 :  TRAŽENJE POSLA

V o d i t e l j  n a j a v l j u j e  k a k o  j e  s u d i o n i k  n a  p r e t h o d n o j  r a d i o n i c i  p r e u z e o  o d g o v o r n o s t
o s m i š l j a v a n j a  g r u p n o g  e n e r g i z e r a  t e  p r e p u š t a  r i j e č  n j e m u /n j o j .
S u d i o n i k  o b j a š n j a v a  g r u p i  e n e r g i z e r ,  a  g r u p a  s l i j e d i  u p u t e  s u d i o n i k a .

V o d i t e l j  d a n  p r i j e  r a d i o n i c e  p o d s j e ć a  s u d i o n i k a  n a  p r e u z e t u  o d g o v o r n o s t ,  m a i l o m
i l i  p o r u k o m .

 

TRAJANJE:  5-10  MINUTA

TRAJANJE:  15  MINUTA

KOMPETENCIJE:  RAZVOJ KRITIČKOG RAZMIŠLJANJA

K r o z  d i s k u s i j u  s a  s u d i o n i c i m a  d o ć i  d o  r a z l i č i t i h  k a n a l a  t r a že n j a  p o s l a .  

V o d i t e l j  n a v o d i  4  n a j v a žn i j a  k a n a l a  t r a že n j a  p o s l a ,  p r e m a  i s t r a ž i v a n j u  T h e  B o s t o n
C o n s u l t i n g  G r o u p  i  R e c r u i t  W o r k s  I n s t i t u t e ,  i z  2015 .  g o d i n e :        
K o m e r c i j a l n i  k a n a l i :  i n t e r n e t  s t r a n i c e  s  p o n u d o m  p o s l o v a ,  t i s k o v i n e  (n o v i n e ,
č a s o p i s i ,  o g l a s n i c i )  i  r a d i o  o g l a s i ,  s t a l n e  i  p o v r e m e n e  a g e n c i j e  z a  z a p o š l j a v a n j e ,  t e
t r e n i n z i  z a  z a p o š l j a v a n j e ,  s a j m o v i  p o s l o v a  ( t z v .  j o b  f a i r s )
    
J a v n i  k a n a l i  k a o  š t o  s u  d r ža v n e  s l u žb e  z a  z a p o š l j a v a n j e ,  u k l j u č u j u ć i  c e n t r e  z a
i n f o r m i r a n j e  i  o n l i n e  s e r v i s e
 
P r e p o r u k e :  a l u m n i  m r e že ,  p r i j a t e l j i  i  r o d b i n a

D i r e k t n i  u p i t i  k o d  p o s l o d a v a c a :  ( k a o  š t o  s u  p r i j a v e  p r e k o  s t r a n i c e  t v r t k e ,  k o n t a k t a
s a  z a p o s l e n i c i m a ,  t e  w a l k - i n  u p i t i )

V o d i t e l j  p o t i č e  s u d i o n i k e  d a  k o m e n t i r a j u  r a z l i č i t e  k a n a l e  t r a že n a j  p o s l a :  n j i h o v e
p r e d n o s t i  i  n e d o s t a t k e .

Pokaž ite  sud ion i c ima  s l i ku  ko ja
pokazu je  raz l i č i te  kana le  na  teme l ju
navedenog  i straž ivan ja .

P redstav ite  L i nkedIn  kao  soc i j a l nu
mrežu vezanu  uz pos lovn i  sv i j et  i
mogućnost i  ko je  nud i  k roz  raz l i č i te
grupe  za  tražen je  pos la ,  np r ,  EU
Careers  by  EPSO;
https ://www. l i nked i n . com/company/
eu-careers/ i  s l…

Ako  sud ion ik  n i j e  p r i p rem io
energ izer ,  nastav ite  da l j e  s  5 .
akt i vnost i  –  ne  uvod ite  svo j
energ izer ,  a l i  ob jasn ite  kako  je
odgovornost  po jed i nca  za
izvršavan je  p reuzet ih  dužnost i .
Uspored ite  s i tuac i ju  sa  sv i j etom
rada…

AKTIVNOST 7 :  REFLEKSIJA TRAJANJE:  5  MINUTA

N a  k r a j u  r a d i o n i c e  p r o v e d i t e  s a  s u d i o n i c i m a  k r a t k u  r e f l e k s i j u ,  p o s t a v l j a j u ć i  p i t a n j a :
"K a k o  v a m  j e  b i l o ? ,  Š t o  b i s t e  m o g l i  b o l j e ? ,  Š t o  b i  j o š  v o l j e l i  n a u č i t i /v j e žb a t i / r a d i t i ? " .
 
Z a  i n d i v i d u a l n i  z a d a t a k  p o z o v i t e  s u d i o n i k e  d a  p r o m i s l e  o  o n o m e  š t o  i h  p o k r e ć e  i
p o v e žu  t o  s  p o s l o v n i m  s v i j e t o m .  
N a j a v i t i  v j e žb u  p o k r e t a n j a  p o s l o v n i h  p o t h v a t a  t e  i h  p o z o v i t e  d a  r a z m i š l j a j u  u  t o m
s m j e r u .  

P r e d s t a v i t e  i m  u k r a t k o  g o s t a  p o d u z e t n i k a  t e  p o z o v i t e  s u d i o n i k e  d a  p r i p r e m e  p i t a n j a
k o j a  ć e  p o s t a v i t i  g o s t u  n a  z a v r š n o j  r a d i o n i c i .   

Predstav ite  sud ion i c ima
mogućnost  i nd i v i dua ln i h
konzu ltac i j a .

KOMPETENCIJE:  KRITIČKO MIŠLJENJE,  KOMUNIKACIJSKE VJEŠTINE
(DAVANJE POVRATNE INFORMACIJE)



P O N O V I M O  ( P R V A  R A D I O N I C A
N A K O N  V I Š E M J E S E Č N E  P A U Z E )

AKTIVNOST 1 :  UVOD 

AKTIVNOST 2 :  GALERIJA SJEĆANJA 
I  BUDUĆNOSTI

S u d i o n i c i  s j e d n u  n a  s t o l i c e  p o s l o že n e  u  k r u g .  V o d i t e l j  z a p o č i n j e  r a z g o v o r  o  t o m e  š t o  s e  p r o m i j e n i l o  o d  p o s l j e d n j e g
z a j e d n i č k o g  s u s r e t a .  V o d i t e l j  p o s t a v l j a  n e k a  o d  p o t p i t a n j a  „N a  k o j i  n a č i n  s t e  s e  p r i l a g o d i l i  o k o l n o s t i m a ?  J e s t e  l i  t r a ž i l i
p o s a o ?  J e s t e  l i  r a d i l i ?  G d j e ?  N a  k o j i  n a č i n  s t e  k o r i s t i l i  i n f o r m a c i j e / z n a n j a  s t e č e n a  k r o z  r a d i o n i c e ?  Š t o  v a m  s e  o d  a k t i v n o s t i
k o j e  s m o  z a j e d n o  p r o v e l i  k a s n i j e  p o k a z a l o  k o r i s n i m /p r i m j e n j i v i m ? “ .  
V o d i t e l j  i s t i č e  k a k o  p o s t o j i  p r i l a g o d b a  m a t e r i j a l a  z a  p r o v e d b u  u  o n - l i n e  o b l i k u  t e  i n t e r a k t i v n a  p r e z e n t a c i j u  „P r o A c t i v e “  u
k o j o j  s u  p r e d s t a v l j e n e  u p u t e  i  s m j e r n i c e  z a  r a z l i č i t a  p o d r u č j a ,  a  k o j u  m o g u  d a l j e  k o r i s t i t i  s a m o s t a l n o  p r i l i k o m  p r o v e d b e
i n d i v i d u a l n i h  i  g r u p n i h  z a d a t a k a .  

P r e d s t a v i  s e  s a d r ža j  i  n a  p r i m j e r u  s e  p o k a že  n a č i n  k o r i š t e n j a  r a z l i č i t i h  a l a t a  :
h t t p s : / /v i e w .g e n i a l . l y / 5e e241813 122700d a54b4d b5 /p r e s e n t a t i o n -p r o a c t i v e -b y -v o l o n t e r s k i -c e n t a r - i s t r a .

 
 

TRAJANJE:  10  MINUTA

TRAJANJE:  20 MINUTA

KOMPETENCIJE:  TIMSKI  RAD,  PREZENTACIJSKE VJEŠTINE,  ORGANIZACIJSKE
VJEŠTINE

O v i s n o  o  b r o j u  s u d i o n i k a ,  s u d i o n i c i  s e  d i j e l e  u  4  s k u p i n e  s  i s t i m  b r o j e m  s u d i o n i k a .
S v a k o j  s k u p i n i  s e  d a l j e  1  f l i p c h a r t  k o j i  n a  s e b i  v e ć  i m a  n a z n a č e n o  p i t a n j e  n a  k o j i
s u d i o n i c i  t r e b a j u  o d g o v o r i t i .  U  p r v o m  k r u g u  s v a k a  s k u p i n a  o d g o v a r a  n a
p o s t a v l j e n o  p i t a n j e ,  n a k o n  č e g a  s e  r o t i r a j u  u  s m j e r u  k a z a l j k e  n a  s a t u  t e  d o p u n j u j u
o d g o v o r e  p r e t h o d n e  s k u p i n e  s v o j i m  p r i j e d l o z i m a / i d e j a m a .  
N a k o n  š t o  s u  s v e  s k u p i n e  o d g o v o r i l e  n a  s v a  p i t a n j a ,  s k u p i n e  s e  v r a ć a j u  n a  p i t a n j e  s
k o j i m  s u  p o č e l i  t e  č i t a j u  s v e  o d g o v o r e  i  u k r a t k o  i h  p r e d s t a v l j a j u  u  v e l i k o j  s k u p i n i .

P r i j e d l o z i  p i t a n j a  (o v i s n o  o  b r o j u  g r u p a  o d a b i r u  s e  d o d a t n a  p i t a n j a ) :  „K o j e  s m o
t e m e /s a d r ža j e  o b u h v a t i l i  r a d i o n i c a m a ?  (Š t o  s m o  d o  s a d a  n a u č i l i ? ) “  (u z  u p u t u d a
š t o  d e t a l j n i j e  o p i š u /n a v e d u  s v e  č e g a  s e  s j e ć a j u ) ,  i  „K o j e  t e m e /s a d r ža j e  s m a t r a t e
v a žn i m ,  a  k o j i  n i s u  d o  s a d a  o b u h v a ć e n i  r a d i o n i c a m a ? “  (Š t o  n i s m o  r a d i l i ,  a
s m a t r a t e  v a žn i m ?  Š t o  o č e k u j e t e  o d  s l j e d e ć i h  r a d i o n i c a ? ) ;  -  d o d a t n a  p i t a n j a :  „K o j e
m e t o d e  r a d a  s u  n a j k o r i s n i j e /n a j u č i n k o v i t i j e ? “ ;  „K o j e  v j e š t i n e  i  z n a n j a  že l i t e
u n a p r i j e d i t i  k r o z  i n d i v i d u a l n e /g r u p n e  s a s t a n k e  ( +  n a  k o j i  n a č i n ) ? “ .

sud ion i c ima  unapr i j ed  rec ite  ko l i ko
vremena  ima ju  na  raspo lagan ju  na
po jed i no j  stan ic i .  Os i gura jte  dovo l j no
vremena  kako  b i  svaka  g rupa  ima la
mogućnost  odgovor i t i  na  svako
p itan je .

AKTIVNOST 3 :  PODUZETNIŠTVO TRAJANJE:  10  MINUTA

KOMPETENCIJE:  TIMSKI  RAD,  PREZENTACIJSKE VJEŠTINE,  ORGANIZACIJSKE
VJEŠTINE

V o d i t e l j  p o t i č e  „O l u j u  i d e j a “  :  n a  t e m u  „Š t o  j e  t o  p o d u z e t n i š t v o “ ,  o d n o s n o  k o j i  s u
„ k l j u č n i  e l e m e n t i “ .  N a k o n  š t o  s e  o d g o v o r i  z a p i š u  n a  f l i p c h a r t ,  p u š t a  s e  v i d e o  u
k o j e m  s e  p r e d s t a v l j a  p o d u z e t n i š t v o .  

P i t a n j a  z a  s u d i o n i k e  n a k o n  o d g l e d a n o g  v i d e a  :  „K o j e  s u  a s o c i j a c i j e  n a  o d g l e d a n o ?
K a k o  n a s t a j e  p o d u z e t n i k ?  Š t o  s v e  p o d u z e t n i k  t r e b a  u z e t i  u  o b z i r  p r i l i k o m  r a z v o j a
p r o j e k t n e  i d e j e ? “  

Po  potreb i ,   dodatno
po jasn ite  i l i  p roš i r i te
odgovore  sud ion ika .



AKTIVNOST 4 :  PODUZETNIČKE
IDEJE 

AKTIVNOST 5 :  PITANJA 
ZA PODUZETNIKA

S u d i o n i c i m a  s e  d a j e  u p u t a  d a  s a m i  o f o r m e  s v o j e  g r u p e ,  u  k o j i m a  ć e  i n t e n z i v n o  s u r a đ i v a t i  s  o s t a l i m  č l a n o v i m a  k r o z  5 .  i  6 .
r a d i o n i c u ,  p r i l i k o m  o s m i š l j a v a n j a  i  p r e d s t a v l j a n j a  p o d u z e t n i č k i h  i d e j a .  

D a j e  s e  u p u t a  k a k o  ć e  i m a t i  p r i l i k u  p r e d s t a v i t i  s v o j e  i d e j e  p r e d  ž i r i j e m  k o j i  ć e  p r o c j e n j i v a t i  n a j k v a l i t e t n i j u  i d e j u .  

V o d i t e l j  s u d i o n i c i m a  d a j e  o b r a z a c  s  p o s t a v l j e n i m  p i t a n j i m a  n a  k o j a  o d g o v a r a j u  u  m a n j i m  g r u p a m a ,  a  p i t a n j a  i h  v o d e  u  r a z r a d u
p o d u z e t n i č k e  i d e j e .
O b r a z a c  u  p r i l o g u .

 
 

TRAJANJE:  20 MINUTA

TRAJANJE:  15  MINUTA

KOMPETENCIJE:  KRITIČKO PROMIŠLJANJE,  KREATIVNOST,  INOVATIVNOST

V o d i t e l j  u k r a t k o  p r e d s t a v i  p o d u z e t n i k a  k o j i  ć e  g o s t o v a t i  n a  5 .  r a d i o n i c i .  V o d i t e l j
o f o r m l j e n i m  g r u p a m a   d a j e  u p u t e  d a  o s m i s l e  p i t a n j a  k o j a  ć e  i m a t i  p r i l i k u  p o s t a v i t i
g o s t u  p o d u z e t n i k u ,  (a  o d g o v o r i  n a  k o j a  m o g u  p o m o ć i  d a  r a z m i š l j a j u  o
(s a m o ) z a p o š l j a v a n j u ) .  

D a j e  i m  s e  v r e m e n a  d a  o s m i s l e  p i t a n j a .

Potakn ite  sud ion ike  da  razm i l e  što  sve
že le  znat i  o  pokretan ju  v l ast itog
pos la ,  o  zapoš l j avan ju  kod  p r i vatn ika
itd . ,  odnosno  ko j i  b i  im   dgovor i  mog l i
s luž it i  u  p rocesu  tražen ja/stvaran ja
pos la .  Neka  budu  kreat i vn i .

AKTIVNOST 6 :  REFLEKSIJA TRAJANJE:  5  MINUTA

KOMPETENCIJE:  KRITIČKO MIŠLJENJE,  KOMUNIKACIJSKE VJEŠTINE
(DAVANJE POVRATNE INFORMACIJE)

V o d i t e l j  d a j e  u p u t u  s u d i o n i c i m a  d a  n a v e d u  s t v a r i  k o j e  s u  n a  d a n a š n j o j  r a d i o n i c i
b i l e  d o b r e  ( „p a l a c  g o r e “ ) ,  o d n o s n o  d a  n a v e d u  s t v a r i  k o j e  i m  s e  n i s u  s v i d j e l e
( „p a l a c  d o l e “ )  i  d a j u  o b r a z l o že n j e  z a  n a v e d e n o .

Pods jet ite  sud ion ike  da  na
s l j edeć i  susret  donesu

pap i re  sa  razradom
poduzetn ičke  i de je .

KOMPETENCIJE:  KRITIČKO PROMIŠLJANJE,  KREATIVNOST,  INOVATIVNOST



G O S T  P O D U Z E T N I K  I
P O D U Z E T N I Č K A  I D E J A

AKTIVNOST 1 :  GOST
PODUZETNIK

AKTIVNOST 2 :  PLATNO 
POSLOBNOG MODELA

G o s t  p o d u z e t n i k  s e  u k r a t k o  p r e d s t a v i ,  p r e d s t a v i  s v o j u  f i r m u /p o d r u č j e  r a d a  u
t r a j a n j u  d o  10  m i n u t a .  

N a k o n  u v o d a  d a j e  s e  m o g u ć n o s t  s u d i o n i c i m a  d a  p o s t a v l j a j u  u n a p r i j e d  o d g o v o r e n a
p i t a n j a ,  n a  k o j e  g o s t  o d g o v a r a .

 
 

TRAJANJE:  45  MINUTA

TRAJANJE:  35  MINUTA

KOMPETENCIJE:  TIMSKI  RAD,  PREZENTACIJSKE VJEŠTINE,  ORGANIZACIJSKE VJEŠTINE

S u d i o n i c i m a  s e  p r e d s t a v i  i  o b j a s n i  p l a t n o  p o s l o v n o g  m o d e l a .  S v i m  v e ć  o f o r m l j e n i m
g r u p a m a  d a j e  s e  p l a t n o  p o s l o v n o g  m o d e l a  u z  u p u t e  d a  k r e n u  u  r a z r a d u  s v o j e  i d e j e
p r e m a  p r e d s t a v l j e n o m  m o d e l u .  
V o d i t e l j  p o t i č e  s u d i o n i k e  d a  š t o  v i š e  i n f o r m a c i j a  v e z a n o  u z  i d e j u  r a s p i š u  t i j e k o m
r a d i o n i c a ,  u z  p o d r š k u  v o d i t e l j a  i  p o  m o g u ć n o s t i  g o s t a -p o d u z e t n i k a  k o j i  p r a t e
s v a k u  p o j e d i n u  g r u p u  t e  i m  d a j u  i n d i v i d u a l i z i r a n e  s m j e r n i c e  o v i s n o  o  s t u p n j u
r a z v o j a  i d e j e .  I s t o v r e m e n o  p o t i č i t e  r a d  u  m a n j i m  g r u p a m a  i  s u r a d n i č k i  o d n o s .

K a d a  s u  s u d i o n i c i  r a z r a d i l i  s v o j e  i d e j e  p o  p l a t n u  p o s l o v n o g  m o d e l a  d a j u  i m  s e
s m j e r n i c e  z a  p r e z e n t a c i j u  p o d u z e t n i č k e  i d e j e ,  k a o  i  „ k r i t e r i j i “  t e m e l j e m  k o j i h  ć e  s e
p r o c j e n j i v a t i  i d e j e .  D a j e  s e  u p u t a  d a  k a o  g r u p a  d o g o v o r e  k a k o  ć e  i  n a  k o j i  n a č i n
z a j e d n i č k i  z a v r š i t i  s  f o r m u l i r a n j e m  i d e j e  z a  p r e d s t a v l j a n j e ,  

Vr i j eme  p rezentac i j e  i de ja
ogran ič i te  obz i rom na  b ro j  g rupa ,
te  ga  unapr i j ed  na jav ite  (na  5 .
rad i on i c i)  sud ion i c ima  kako  b i  se
suk ladno  tome mog l i  p r i p rem it i .

Da jte  sud ion i c ima  mogućnost
do laska  na  mentorsk i  sastanak
kako  b i  osm is l i l i
i  p redstav i l i  i de ju . ,  u  suradn j i  s
Vama ,  rasprav i l i  o  p rocesu  razrade  i
p rezentac i j e  i de je .

AKTIVNOST 3 :  PRIPREMA ZA ZAVRŠNU 
RADIONICU I  EVALUACIJA TRAJANJE:  5  MINUTA

KOMPETENCIJE:  TIMSKI  RAD,  PREZENTACIJSKE VJEŠTINE,  ORGANIZACIJSKE VJEŠTINE

D a j e  s e  u p u t a  s u d i o n i c i m a  d a  ć e  n a  6 .  r a d i o n i c i  s v i  i m a t i  p r i l i k u  p r e d s t a v i t i  s v o j e
i d e j e ,  n a  n a č i n  d a  ć e  s e  n a v e d e n i  p r i j e d l o z i  „v r e d n o v a t i “  o d  s t r a n e  ž i r i j a ,  p o
p r e t h o d n o  d a n i m  k r i t e r i j i m a   i  d a t i  n a  i s t e  p o v r a t n a  i n f o r m a c i j a .

P r o v o d i  s e  e v a l u a c i j a  n a  n a č i n  d a  s u d i n i c i  d a j u  o s v r t  n a  p r o v e d e n u  r a d i o n i c u :  " U
k o j o j  m j e r i  s t e  z a d o v o l j n i  u k l j u č i v a n j e m  g o s t a - p o d u z e t n i k a ?  Š t o  ( n i ) j e  b i l o  d o b r o
n a  d a n a š n j o j  r a d i o n i c i ? "

Pozov ite  van jskog  suradn ika  –
stručn jaka  u  područ ju  p roc jene
poduzetn ičk ih  i de ja  na  završnu

rad ion i cu ,  kao  jednog  č l ana  ž i r i j a
ko j i  će  svo j im  povratn im

in fo rmac i j ama  dodatno  usmjer i t i
poduzetn ičke  i de je  sud ion ika .

KOMPETENCIJE:  KOMUNIKACIJSKE VJEŠTINE,  KRITIČKO PROMIŠLJANJE

Uko l i ko  p roc i j en ite  da  j e  potrebno ,
dodatno  po jasn ite  odgovor

poduzetn ika ,  povezu juć i  ga  sa
obrađen im  sadrža jem

rad ion i ca .

DAJTE GOSTU PODUZETNIKU MOGUĆNOST SUDJELOVANJA NA 2 .  DIJELU RADIONICE,  KAO JEDAN OD „MENTORA“
ODNOSNO OSOBE KOJA MOŽE POMOĆI PRILIKOM RAZVOJA PODUZETNIČKE IDEJE KROZ PLATNO POSLOVNOG MODELA.



P R E D S T V A L J A N J E  P O D U Z E T N I Č K E
I D E J E

AKTIVNOST 1 :  PRIPREMA

AKTIVNOST 2 :  PREDSTAVLJANJE 
IDEJA

P r e d s t a v l j a j u  s e  č l a n o v i  ž i r i j a  t e  p o n a v l j a j u  k r i t e r i j i  k o j i  ć e  s e  u z e t i  u  o b z i r
p r i l i k o m  d a v a n j a  p o v r a t n e  i n f o r m a c i j e .  Č l a n o v i  ž i r i j a  o h r a b r u j u  s u d i o n i k e
p o k a z u j u ć i  v j e r u  u  n j i h o v e  i d e j e .

S v i m  s u d i o n i c i m a  s e  d a j e  p r i l i k a  d a  u  s v o j i m  s k u p i n a m a  „v j e žb a j u “  n a č i n  n a  k o j i  ć e
p r e d s t a v i t i  i d e j u .

 
 

TRAJANJE:  10  MINUTA

TRAJANJE:  40 MINUTA

KOMPETENCIJE:  TIMSKI  RAD,  PREZENTACIJSKE VJEŠTINE,  KREATIVNOST,
INOVATIVNOST

P r e m a  r e d o s l i j e d u  s v a k a  s k u p i n a  p r e d s t a v l j a  s v o j u  p o d u z e t n i č k u  i d e j u  n a k o n  č e g a
s e  n j i m a  p o s t a v l j a j u  p o t p i t a n j a  ( r e f l e k s i j a )  t e  s e  d a j e  p o v r a t n a  i n f o r m a c i j a  p r e m a
u n a p r i j e d  d e f i n i r a n i m  „ k r i t e r i j i m a /s m j e r n i c a m a “ .  

N a k o n  š t o  s u  s v i  p r e d s t a v i l i  s v o j e  i d e j e ,  p r o v j e r a v a  s e  u  g r u p n o j  d i s k u s i j i  č i j a  i d e j a
o d g o v a r a  s v i m  k r i t e r i j i m a  i  k o j a  s e  č i n i  k v a l i t e t n o m .  U  g r u p n o j  d i s k u s i j i  s e  n a k o n
t o g a  p r o v o d i  r e f l e k s i j a  :  K a k o  i m  s e  s v i đ a o  z a d a t a k ?  Š t o  b i  i s t a k n u l i  k a o
p r e d n o s t i ?  Š t o  b i  n a v e l i  k a o  n e d o s t a t k e ?  K o l i k o  s u  o n i  z a d o v o l j n i  s v o j o m
u l o g o m / r e z u l t a t o m ?  Š t o  b i  p r o m i j e n i l i  d a  m o g u ?

V o d i t e l j  d a j e  p o v r a t n u  i n f o r m a c i j u  n a  g r u p n i  a n g a žm a n  s u d i o n i k a .

Potakn ite  sud ion ike  da  da ju
povratnu  i n fo rmac i ju  d rug im

iz lagač ima ,
pods jeća juć i  i h  na  p rav i l no  davan je

povratne  i n fo rmac i j e .
 

Sv im  g rupama  pok lon ite  za jedn ičke
nagrade  za  sve  sud ion ike .

AKTIVNOST 3 :  EVALUACIJA TRAJANJE:  20 MINUTA

KOMPETENCIJE:  TIMSKI  RAD,  PREZENTACIJSKE VJEŠTINE,  ORGANIZACIJSKE
VJEŠTINE

S v i m  s u d i o n i c i m a  d a j e  s e  i s p r i n t a n i  e v a l u a c i j s k i  l i s t i ć  t e  s e  d a j u  u p u t e  o  n a č i n u
i s p u n j a v a n j a  i s t e .  D a j e  s e  p o d r š k a  p r i l i k o m  r a z u m i j e v a n j a  p o j e d i n i h  p i t a n j a .

U eva luac i j sk i  obrazac  uk l juč ite
e lemnte  zadovo l j stva  po jed i n im

e lement ima  rad i on i ce  te  p roc jenu
razvo ja  po jed i n i h  kompetenc i j a  u

okv i ru  p rograma  rad i on i ca .

KOMPETENCIJE:  KOMUNIKACIJSKE VJEŠTINE,  KRITIČKO PROMIŠLJANJE

Redos l i j ed  iz l agan ja  odred ite  na
nač in  da  p redstavn ic i  g rupa

izvuku pap i r ić  s  redn im  bro jem
iz lagan ja .



D O D A T N E  T E M E  Z A  P R O V O D I T E L J E

N e f o r m a l n o  o b r a z o v a n j e  o b u h v a ć a  v r l o  š i r o k  r a s p o n  m e t o d a ,  o d  k o j i h  s v a k a  i m a
s v o j  c i l j  i  s v r h u  u   o d n o s u  n a  t e m u  k o j a  s e  o b r a đ u j e .

 
 

RIJEČI  MLADIH PODUZETNIKA

Š t o  k a žu  m l a d i  k o j i  s u  s e  u s u d i l i  s v o j u  i d e j u  p r o v e s t i  u  d j e l o ? Iskustva  i  sav jete  šestero  m lad ih
iz  Hrvatske  ko j i  su  ponosn i  v l asn i c i
usp ješn ih  tvrtk i  p roč ita jte  ovd je .

KLUB ZA ZAPOŠLJAVANJE (MLADIH)

Š t o  j e  K l u b  z a  z a p o š l j a v a n j e ,  š t o  s e  i  k a k o  t a m o  r a d i ?  K a k v a  s u  i s k u s t v a  i z
p r o v e d b e  K l u b a  z a  z a p o š l j a v a n j e  m l a d i h ?

Iskustva  iz  Kar l ovačke  župan i j e
donos imo  ovd je .

PRIMJERI  METODA NEFORMALNOG OBRAZOVANJA

O na jčešće  kor išten im
metodama  p roč ita jte  ovd je .

ZAPOŠLJAVANJE MLADIH –  PERSPEKTIVE I  SAVJETI

I s k u s t v a  i  r a z m i š l j a n j a  s t r u č n j a k i n j e  i z  I n f o b i p a  –  s v j e t s k i  p o z n a t e  d o m a ć e
t v r t k e ,  d o b i t n i c e  b r o j n i h  n a g r a d a .  A  i  s t r u č n j a k i n j a  j e  v r h u n s k a  😊 O zapoš l j avan ju  m lad ih  iz  kuta

stručn jaka  č ita jte  ovd je .

http://vci.hr/site_media/media/cms_page_media/68/ProActive1%20Rijec%20mladih%20poduzetnika.pdf
http://vci.hr/site_media/media/cms_page_media/68/ProActive3%20Klub%20za%20zaposljavanje%20mladih%20KZ.pdf
http://vci.hr/site_media/media/cms_page_media/68/ProActive2%20Primjeri%20metoda%20neformalnog%20obrazovanja.pdf
http://vci.hr/site_media/media/cms_page_media/68/ProActive4%20Iz%20kuta%20strucnjaka.pdf


P R I L O Z I

ŽIVOTOPIS I  ZAMOLBA

OBRAZAC ZA RAZVOJ PODUZETNIČKE IDEJE

DAVANJE POVRATNE INFORMACIJE

http://www.vci.hr/site_media/media/cms_page_media/68/ZIVOTOPIS%2C%20HOW%20TO%20(2).pdf
http://www.vci.hr/site_media/media/cms_page_media/68/RAZVOJ%20PODUZETNICKE%20IDEJE%20(1).pdf
http://www.vci.hr/site_media/media/cms_page_media/68/Materijali%20-%20davanje%20povratne%20informacije%20(2).pdf


P R I L O Z I

NASLOVNICA TIME MAGAZINA

http://www.vci.hr/site_media/media/cms_page_media/68/Materijali%20-%20davanje%20povratne%20informacije%20(2).pdf

